Avrizona Pioneers” Home

Douglas A. Ducey 300 South McCormick Street Ted Thrman,
Governor Prescott, Arizona 86303 Superintendent

(928) 445-2181 - FAX (928) 778-1148

24 de febrero de 2021

Estimado gobernador Ducey:

Arizona Pioneers '"Home ha completado nuestra igualdad de oportunidades 2021. Plan para el
afio calendario El Hogar de Pioneros de Arizona se compromete a brindar igualdad de acceso en
nuestro empleo contratar, utilizar practicas laborales justas y mantener un lugar de trabajo libre
de discriminacion, acoso e intimidacion, educar a nuestros empleados, organizar y Fomentar un
clima de trabajo en equipo.

El Hogar de Pioneros de Arizona esté totalmente dedicado al logro de estos y otros objetivos
dentro de nuestro Plan de Igualdad de Oportunidades. Nuestra agencia continiia

comprometiéndose a Proporcionar igualdad de oportunidades y un entorno de trabajo libre de
discriminacion.

Respectfully,

-— —_

/

Ted Ihrman RN
Superintendent



Arigona Pioneers’ Home

Dowglas A. Ducey 300 South McCormick Street Ted Ihtrnan,
Governor Prescoit, Arizona 86303 Superintendent

(928) 445-2181 - FAX (928) 778-1148

POLITICA DE NO DISCRIMINACION

En reconocimiento de sus obligaciones legales y morales, Arizona Pioneers 'Home por la presente se
compromete a politica de no discriminacion de la siguiente manera:

1.

El Hogar de Pioneros de Arizona no discriminara por motivos de raza, color, religion, sexo, edad,
discapacidad, origen nacional o cualquier otra caracteristica protegida por la ley. Se aplica la
igualdad de oportunidades a practicas laborales tales como contratacion, ascenso de categoria,
degradacion, transferencia, contratacion, publicidad, despido, despido, tarifas de pago u otras formas
de compensacion, seleccion para capacitacion, trabajo asignaciones, accesibilidad, condiciones de
trabajo y detalles de tareas especiales.

Todo el personal de administraciéon de Arizona Pioneers 'Home apoyara activamente el reclutamiento
y programas de desarrollo profesional para garantizar una representacion equitativa de las minorias,
las mujeres, personas mayores, LGBT y personas con discapacidades, veteranos con discapacidades
especiales y la era de Vietnam veteranos en todas las categorias laborales y niveles salariales.

El Hogar de Pioneros de Arizona no tolerard la discriminacion en la agencia ya que crea una
Ambiente de trabajo intimidante, degenerativo, hostil y ofensivo. Cada empleado tiene un deber
afirmativo de mantener un lugar de trabajo libre de acoso, intimidacion y discriminacion. La El
Hogar de Pioneros de Arizona prohibe las represalias contra cualquier individuo que denuncie
discriminacidn o acoso o participa en una investigacion de dichos informes.

La Agencia publicara la Politica de No Discriminacion en todas las instalaciones departamentales.

Todos los anuncios de licitacion por escrito, solicitud de propuestas, anuncios de empleo, solicitudes
para aplicaciones, folletos del programa, literatura y solicitudes generales debera incluir la frase

"UNA AGENCIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EMPLEQO"

Arizona Pioneers 'Home se compromete a garantizar que todos sus empleados puedan trabajar en un

entorno libres de acoso, discriminacién y represalias.



Como Superintendente del Hogar de Pioneros de Arizona, estoy comprometido con los principios de
Igualdad de Oportunidades en el Empleo. Para asegurar la difusién e implementacion del Plan de
Igualdad de Oportunidades en todos los niveles del Departamento, Arlene Seagraves actuara como la
Oficina de Igualdad de Oportunidades. Administrador del Hogar de Pioneros de Arizona al (928) 277-
2733 y arlene.seagraves@aph.az.gov

Esta politica estd disponible para los empleados en pioneershome.az.gov y en el tablero de anuncios
para empleados en el hall, al lado de la Capilla en el 2 ° Piso.

7D M ) pate 225~ 2

Agency Director and Superintendent

Cualquier empleado que tenga preguntas o inquietudes sobre esta politica debe hablar con Arlene
Seagraves al (928) 277-2733 o con la Oficina del Gobernador de Igualdad de Oportunidades,
http://eo.azgovernor.gov, 602-542-3711.


mailto:arlene.seagraves@aph.az.gov

ARIZONA PIONEERS’ HOME NUMBER: D&-2
POLICY & PROCEDURE MANUAL EFFECTIVE DATE: 10/10/12
TITLE: Non-Discrimination REVISED: 02/10/2020

POLITICA: Es la politica de Arizona Pioneers "Home garantizar la igualdad de oportunidades de empleo
sin discriminacion. o acoso por motivos de raza, color, religion, sexo, edad, discapacidad, origen nacional
o cualquier otra caracteristica protegida por la ley. Arizona Pioneers 'Home prohibe tal discriminacion o
acoso.

PROCEDIMIENTO:
1. Igualdad de oportunidades

a. La agencia garantizara la igualdad de oportunidades de empleo, sin discriminacién ni acoso
por motivos de raza, color, religion, sexo, edad, discapacidad, nacionalidad o cualquier otra
caracteristica protegida por la ley.

2. Las represalias estan prohibidas

a. La agencia fomenta la denuncia de todos los incidentes percibidos de discriminacién o acoso.
Es politica de APH investigar dichos informes. La agencia prohibe las represalias contra cualquier
individuo que denuncie discriminacidén o acoso o participe en una investigacion de denuncias.

b. Definiciones de acoso

i. El acoso sobre la base de cualquier caracteristica protegida estd estrictamente
prohibido. Segun esta politica, el acoso es una conducta verbal o fisica que denigra o
muestra hostilidad hacia un individuo debido a su raza, color, religion, sexo, orientacion
sexual, origen nacional, edad, discapacidad, informacién genética, sexo, embarazo,
militar o estado de veterano, o cualquier otra caracteristica protegido por la ley o el de
sus familiares, amigos o asociados, y que:

1. Tiene el propdsito o efecto de crear un ambiente de trabajo intimidante, hostil u
ofensivo.

2. Tiene el propdsito o efecto de interferir irrazonablemente con el desempefio laboral
de una persona.

3. De lo contrario, afecta negativamente las oportunidades de empleo de una persona.

ii. Harassment of a sexual nature or harassment based on race, color, national origin,
religion, age, disability, genetic information, sex, pregnancy, military or veteran status, or
any other status protected by federal law, state law, or regulation is prohibited. An agency
shall prohibit the unlawful harassment of any employee in the course of the employee's work
by supervisors, coworkers, or third parties, such as vendors or customers. Any employee
who engages in unlawful harassment may be subject to disciplinary action, up to and
including termination of employment.



ARIZONA PIONEERS' HOME NUMBER: D-2
POLICY & PROCEDURE MAMUAL EFFECTIVE DATE: 10/10/12
TITLE: Mon-Discrimination REVISED: 02/10/2020

iii. La conducta de acoso incluye, pero no se limita a: epitetos, difamaciones o
estereotipos negativos; actos amenazantes, intimidatorios u hostiles; bromas
denigrantes; y material escrito o grafico que denigre o muestre hostilidad o aversion
hacia un individuo o grupo que se coloque en las paredes o en cualquier otro lugar de las
instalaciones del empleador o que circule en el lugar de trabajo.

iv. Elacoso sexual constituye discriminacion y es ilegal segun las leyes federales,
estatales y locales. Para los propdsitos de esta politica, el acoso sexual se define, como
en la igualdad de empleo.

v. Directrices de la Comisidon de Oportunidades, como insinuaciones sexuales no
deseadas, solicitudes de favores sexuales y otra conducta verbal o fisica de naturaleza
sexual cuando, por ejemplo:

1. La sumision a tal conducta se hace explicita o implicitamente un término de
condicion del empleo de un individuo.

2. La sumisidn a tal conducta se hace explicita o implicitamente como un
término. La sumisién o el rechazo de tal conducta por parte de un individuo se

utiliza como base para las decisiones de empleo que afectan a dicho individuo;

3. Tal conducta tiene el propésito o efecto de interferir irrazonablemente con el
desempenio laboral de un individuo o crear un ambiente de trabajo intimidante,
hostil u ofensivo.

vi. Elacoso sexual puede incluir una variedad de comportamientos sutiles y no tan
sutiles y puede involucrar a personas del mismo o diferente género.

vii. La conducta de acoso sexual incluye, pero no se limita a: avances sexuales no
deseados o solicitudes de favores sexuales; chistes e insinuaciones sexuales; mirar
lascivamente, silbar o tocar; comentarios o gestos insultantes u obscenos; exhibir en el
lugar de trabajo objetos sexualmente sugerentes o fotos; otra conducta fisica, verbal o
visual de naturaleza sexual.

c. Individuos y conducta cubiertos

i. Esta politica se aplica a todos los solicitantes y empleados, ya sea que estén
relacionados con la conducta de compafieros de trabajo o alguien que no esté
directamente relacionado con la agencia, como un proveedor externo, un consultor o un
cliente.



ARIZOMNA PIONEERS" HOME NUMBER: Dig-2
POLICY & PROCEDURE MANUAL EFFECTIVE DATE: 10/10/12
TITLE: Mon-Discrimination REVISED: 02/10/2020

ii. La conducta prohibida por estas politicas es inaceptable en el lugar de trabajo y en
cualquier entorno relacionado con el trabajo, como viajes de negocios al aire libre,
reuniones de negocios y eventos sociales relacionados con el negocio.

d. Informar un incidente de acoso, discriminacién o represalias

i. Laagencia fomenta la denuncia de todos los incidentes percibidos de discriminacion,
acoso o represalias, independientemente de la identidad o posicidn del delincuente. Las
personas que crean que han sido victimas de tal conducta deben discutir sus
inquietudes con su supervisor inmediato, gerente, personal de recursos humanos de la
agencia o de relaciones con los empleados y pueden presentar una queja segun los
procedimientos del Cédigo Administrativo de AZ R2-SA-308.

ii. Ademas, la agencia alienta a las personas que creen que estan siendo sometidas a tal
conducta a que avisen al delincuente que su comportamiento no es bienvenido y
soliciten que se suspenda. APH reconoce, sin embargo, que una persona puede preferir
seguir adelante con el asunto a través de procedimientos formales o informales de
quejas.

e. Procedimientos de quejas
i. Procedimiento informal

1. Si por alguna razén una persona no desea dirigirse al delincuente
directamente, o si tal accidn no termina con éxito la conducta ofensiva, la
persona debe notificar de inmediato a su supervisor inmediato, gerente,
personal de recursos humanos de la agencia o personal de relaciones con los
empleados. Una persona que denuncia acoso, discriminacion o represalias debe
ser consciente; sin embargo, que el Hogar puede decidir que es necesario tomar
medidas para abordar dicha conducta mas alla de una discusién informal. Esta
decisién se discutird con el individual. El procedimiento informal no es un
primer paso obligatorio para la persona que informa.

ii. Procedimiento formal

1. Como se sefald anteriormente, las personas que crean que han sido
victimas de una conducta prohibida por esta declaracidn de politica o que
creen haber presenciado tal conducta deben discutir sus inquietudes con un
miembro de la gerencia, recursos humanos de la agencia o personal de
relaciones con los empleados.



ARIZOMNA PIONEERS' HOME

POLICY & PROCEDURE MAMUAL

TITLE: Mon-Discrimination

NUMEBER: Db-2
EFFECTIVE DATE: 10/10/12
REVISED: 02/10/2020

Cualquier denuncia de acoso, discriminacién o represalia reportada sera
investigada de inmediato. La investigacién puede incluir entrevistas
individuales con las partes involucradas y, cuando sea necesario, con
personas que pueden haber observado la presunta conducta o pueden
tener otros conocimientos relevantes.

Se mantendra la confidencialidad durante todo el proceso de investigacion
en la medida que sea consistente con la investigacidén apropiada y la accién
correctiva. Dependiendo de la naturaleza de la queja, es posible que no sea
posible preservar la confidencialidad.

Las represalias contra una persona por denunciar acoso o discriminacién o
por participar en una investigacién de un reclamo de acoso o discriminacién
es una violacién grave de esta politica y, al igual que el acoso o la
discriminacién en si, estara sujeta a medidas disciplinarias. Los actos de
represalia deben informarse de inmediato y se investigaran y abordaran de
inmediato.

Las malas conductas que constituyan acoso, discriminacion o represalias se
trataran de manera apropiada. La accién de respuesta puede incluir, por
ejemplo, capacitacion, remision a consejeria y / o accion disciplinaria como
una reprimenda, suspensién sin paga o despido, segun la agencia crea
apropiado bajo las circunstancias. La accién de respuesta también puede
incluir una reasignacion o transferencia.

Si una de las partes de una queja no esta de acuerdo con su resolucion, esa
parte puede apelar al Superintendente o la persona designada a cargo. Los
empleados también pueden comunicarse con la Oficina de Igualdad de
Oportunidades del Gobernador, la Division de Derechos Civiles del Fiscal
General de Arizona y la Comisién Federal de Igualdad de Oportunidades en
el Empleo.

Falsas quejas de acoso, discriminacidn o represalias en contraposicion a las
guejas que, incluso si se cometen errores de buena fe, puede ser objeto de
medidas disciplinarias apropiadas.

iii. Conciencia

1.

La agencia publicard la politica de no discriminacién en toda la agencia. Los
empleados también pueden acceder a la politica en el sitio web de Ia
agencia (www .pioneershome.az.gov).

Todos los anuncios de empleo deberan incluir la frase: "UNA AGENCIA DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EMPLEQ".



Organigrama del hogar de los pioneros de Arizona 2021

Empleado/ Empleada con queja

i

EEO Admision de enlace

Arlene Seagraves

EEO Investigador I si existe un

EEC Investigadora, superintendente
conflicto de intereses;

. . Jessica Sullivan
Representante de servicios

compartidos Angela Holzworth




Formulario de datos de quejas

Hogar de los pioneros de Arizona

En 2020, no se presentaron denuncias ante la EO Arlene Seagraves, o el
superintendente, Jessica Sullivan. su informacion de contacto:

Arlene Seagraves, supervisora de recursos humanos

(928) 277-2733 * arlene.seagraves@aph.az.gov

Jessica Sullivan, Superintendente

(928) 445-2181 * jessica.sullivan@aph.az.gov

Angela Holzworth es nuestro enlace de servicios compartidos. la
informacion es:

(602) 542-4097 * angela.holzworth@azdoa.gov

La AAG asignada a la Casa de los Pioneros de Arizona es
Michelle Kunzman. Puede ser contactada en:
(602) 542-7673 * michelle.kunzman@azag.gov


mailto:arlene.seagraves@aph.az.gov
mailto:jessica.sullivan@aph.az.gov
mailto:angela.holzworth@azdoa.gov
mailto:michelle.kunzman@azag.gov

2020 Agency Complaint Data Form

Mombre completo de la agencia: Arizona Pigneers 'Home
EO Mombre de contacto: Arlene Seagraves
Title Phone Email
Supervisora de recursos humanos (928) 277-2733
arlene.seagravesi@aph.az.gov
Responsable de comunicar recibo EEOC Cartas de cargo: Jessica Sullivan
_ Title Phone Email
Superintendente (928) 277-2750 jessica sullivan@aph. az goy
Internal Percent% External Mediated Aged Cases Closed
Basis Complaints  of Total Claims Cases Open = year Cases
Total by Internal Total by Total by Total by Total by
Basis by Basis Basis Basis Basis Basis
Age 0 0 0 0 0 0
Disability 0 0 0 0 0 0
Equal Pay 0 0 0 0 0 0
Genetic Information 0 0 0 0 0 0
Harassment 0 0 0 0 0 0
Sexual Harassment 0 0 0 0 0 0
Mational Origin 0 0 0 0 0 0
Pregnancy 0 0 0 0 0 0
Race/Color 0 0 0 0 0 0
Religion 0 0 0 0 0 0
Retaliation 0 0 0 0 0 0
Sex 0 0 0 0 0 0
Qumulative TOTALS ] 100% 0 4 g

How many EO

Complainants , ,

Separated trom f . .

gmployment?

How many EQ

complainants were 0 0 0

AEPLICANTSZ

How many EC

Complainants held 0 0 0

URERRA, status?




SOA EE0-4 Report

PARAMETROS DE ENVIO DE TRABAJO

XP391 Fecha: 25/02/21
Hora: 08:18

Nombre de usuario: aps02676
Nombre de trabajo: EEOAPH
Numero de paso: 1

Empresa: 1

Agencia: PI
Finalizacion del periodo: 010121
Numero de control: 11111111
Grupos funcionales: Etnicidad
Blanco: WHIT
negro o afroamericano: BLCK
Hispano: HISP
Asiatico: ASA
indio americano o nativo de Alaska: AIND
hawaiano / islefio del Pacifico: HPAC

Multi: TWOM

ESTADO DE ARIZONA



SOA EE0-4 Report

REV. EE0-4 2017
ESTADO DE ARIZONA
INFORMACION DEL GOBIERNO ESTATAL Y LOCAL INFORME
2021 EEO-4
ESTADO DE ARIZONA CASA DE PIONEROS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
PHOENIX AZ 85007 NUMERO DE CONTROL 11111111

FUNCIONES: 03 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00_ 00 00

Descripciones de columnas: A=Total Byl=Blanco CyJ=Afroamericano/negro
Dy K=Hispano EyL=Asiatico
Fy M = Indio americano/ Nativo de Alaska
Gy N = Islefio del Pacifico/hawaiano
Hy O = Multi

EMPLEADOS DE TIEMPO COMPLETO

Sueldos '[C.T"J_',_LALllLllA:{;_S:’[;LINC.lA111111111111111111111 ll11ll11All1111Al:{'[:JE_'_\\LlllllLllLllLlll
CATEGORIA ) B C D E F ] H I J K L M i
OFICIAL/ADM 01 0 ] 0
02 0 .
03 0 0 )
04 a 0
05 2 1 )
a7 g
Tabales Rox 4 2 1
CATeInria 3
S i 1
PROFESICNMALES 09 a 0 0 0
11 -E -:.: -J ': [ | M
15 AR R : o1
14 11 1 a
- . 1 1
1€ 23 1 = 1
WAERAREAR, | 22
TECNICOS 17 0 0 ]
L3 - a o
5-:: E -E: [ [ |;-' I- j | | [
21 3 a [ 0 i} ) [ I |
22 4 " é 1] 1]
23 5 q
24 7 3 0 0 i i i i ] i 0
Totales por categoria 7 1 i 0 i i i i &
£Ak Haasmling p



SOA EE0-4 Report

REV. EEO-4 2017

STATE OF ARTZONR

STATE AND LOCRL GOVERNMENT INFORMATION
2021 EE0-4 REEFCRT

STATE OF ARIZONA

ERGE

PIONEERS' HOME
DEPARTMENT OF ADMINISTRATICN
PHOENIX RZ 35007 CCONTROL NUMBER 11111111
FUNCTIONS: 03 00 g0 G0 00 20 90 44 80 90 08 90 00 00 g4
Column Descriptions: A = Total, Band I= White, C and J = Black/African AZmerican
D and K = Hispanic, Eand L = Asian, F and M = Bmerican Indian/Rlaska Native
G and N = Hawaiian/Pacific Islander, Hand O = Multi
1. FULL-TIME EMPLOYEES (CONTINUED)
SIEERIES I‘D'I‘;_':Llhllhlljlhjlhjlhll mLEkrklklkrkrkrklxkl l’l’kl’l’l’l’kl’l’kl’kkl’kka_LEkkl’kkl’kkl’kkl’kl’kk
JOB CATEGORY z B c D E F = H I J K L M " 0
PROTECT /SRVCS 25 .1- 15.9 a o} a 1] i} 0 a a a a o} 0 a a i}
2& 16.0- 19.9 Q Q a Q a a 0 0 i i} i} 0 a a a
27 20.0- 24.9 1] 0 1] 0 1] 1] (] (] [u] i] (] [n} i] ] i]
g 25.0- 32.%9 0 i} i i} i} il 0 0 i i} 0 0 i} i} i}
29 33.0- 42.9 a 0 a o} a a o} o} a i} a a o} 0 a
30 43,.0- 54.9 [n} Q i} i] [} u] [} [} u] [} [n]} [u} [u} [u]} i}
31 55.0- €9.9 Q Q Q 0 a Q a a a Q a a o} 0 a
32 70.0 PLUS (] i) i} 1] (] u] (1] (] u] 1] (] 1] i] ] i]
Totals by -Category 0 0 0 i] 1} i] 1] 1] 1] i} 1] il i} il i}
By Male 0
By Female a
PRRA-PROF 33 .1- 15.9 a a a i} a a i} a a 0 a a a 0 a
34 16.0- 19.9 Q a Q Q a Q i} a o} o} a a a 0 a
35 20.0- 24.9 Q a a i} a a i} a a 0 a a a 0 a
36 25.0- 32.9 23 4 Q a Q Q o} 1 11 a 3 3 1 0 0
37 33.0- 42.9 2 a Q [u} a Q a a 2 a a Q Q a Q
38 43.0- 54.9 a a Q a a Q a a Q a Q Q Q a Q
39 55.0- €9.9 0 o} Q [u} a a a a a a a i} i} a i}
40 70.0 PLUS Q 0 Q Q a a a a a i} a i} i} o} 0
Totals by Category 23 4 0 i a 0 Q 1 13 0 3 3 1 0 0
By Male 5
By Female 20
ADMINISTRA- 41 .1- 15.9 a a a o} a a a a a o} a a a a a
TIVE SUPPORT 42 16.0- 19.9 Q a Q Q a a a a a Q a a Q a Q
43 20.0- 24.9 Q o} a o} a a o} a a o} [u} 0 o} a o}
44 25.0- 32.9 3 a 0 Q a a ] a 3 Q 0 0 Q 0 Q
45 33.0- 42.9 a 1} a a 0 a a a a a a a o} a o}
46 43.0- 54.9 Q a Q a Q a Q a a Q a Q o} 0 a
47 55.0- €9.9 a a i} a a a a a o} o} a a a a a
45 70.0 PLUS Q Q Q a a a a a 0 Q a Q s} Q a
Totals by Category 3 u] 0 u] 0 0 u] 0 3 i} i} 0 Q 0 i}
By Male 1]
By Female 3

If information is needed in another language, contact Phone: 928-277-2733.

*Para informacion en Espafiol llame: Arlene Seagrave 300 S

McCormick Street Prescott, AZ 86303 Phone 928-277-2733 email arlene.seagraves@aph.az.gov
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SOA EE0-4 Report

STATE OF ARIZONA
END LOCAL GOVERMMENT INFORMATION
2021 EE0-4 REPORT

REV. EE0-4 2017
STATE

STATE OF ARIZONZ

PIONEERS' HOME
DEPARTMENT OF ADMINISTRATICN
PHOENTIX BZ 85007 CONTROL NUMBER 11111111

FUNCTIONS: 03 00 00 00, 040 Q0 28 20 08 44 44 08, 80 84 84,

FLGE

0

0
0
0

0
0
0
0
0

a
1}
a
a
a
a
a
a
a

Column Descriptions: & = Band I= White, C and J = Black/Rfrican American
D and K = Hispanic, E and L = Rsian, F and M = American Indian/Alaska Native
G and N = Hawaiian/Pacific Islander, Hand 0= lti
1. FULL-TIME EMFLOYEES (CONTIINUED
SALARIES TOTALX A XKk XA AN A AN AENNL N MATEANNEAN AN AL A AL AN NN AXEKKKXEKNKXN NN XN N NFEMATESX X AN XA AN A AN KA XK K
JOB CATEGORY L B c D E F G H I J K L M g
SKILLED CRAFT 43 -1- 15.9 a a a a a a 1] 0 0 a a a 1] o]
50 16.0- 19.9 a a a Q [u} a [t} 0 a 1} 0 0 a 0
51 20.0- 24.9 a a a a o] o] o] 0 a a a a a 0
52 25.0- 32.9 1 1 a i} [u} 0 a 0 a 0 0 0 a 0
53 33.0- 42.9 1 1 a i} 0 o} a 0 1} a [u} a a Q
54 43.0- 54.% a Q ] i} 0 0 a 0 a 0 0 0 ] 0
55 55.0- 69.9 i} i} i} i} i} i} i} i} il [i} i} il i} i}
56 70.0 PLUS Q a a [i} 0 o} Q 0 a i} 0 0 il i}
Totals by Category 2 2 i} 0 [u} a a [1} i} [i} i} 1] i} i}
By Male 2
By Female a
SERV/MAINT 57 .1- 15.9 a a 0 Q a a a i} a 1} a a a i}
58 16.0- 19.9 a a 0 o} a a a a a o} 0 a 1] i}
5% 20.0- 24.%9 a a 0 a a a a a a 1} a a a L]
&0 25.0- 32.9 26 9 a 1 1 a a 1 13 a 1 a a a
6l 33.0- 42.9 1 1 a a a a a a o] L1 o] a 1] a
62 43.0- 54.9 a a a a a a a 4] 1] i} [u] 1] 1] [i]
63 55.0- &9.9 0 a a a a o] o] 0 o] a o] o] o] a
o4 70.0 FLUS 0 0 a 0 a a a a a 4] [u] 1] 1] [i]
Totals by Category 27 10 i 1 1 0 0 1 13 0 1 0 0 0
By Male 13
By Female 14
Grand Totals
By Category &5 91 20 0 2 1 0 Q 2 o4 1 I 4 1 i
By Male 25
By Female (15

If information is needed in another language, contact Phone: 928-277-2733. *Para informacién en Espafiol llame: Arlene Seagrave 300 S

McCormick Street Prescott, AZ 86303 Phone 928-277-2733 email arlene.seagraves@aph.az.gov
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SOA EE0-4 Report

REV. EEQ-4 1995 STATE OF ARIZONA PAGE 4
STATE AND LOCAL GOVERNMENT INFORMATION
2021 EEQ-4 REPORT

STATE OF ARIZONA

PICNEERS' HOME

DEFARTMENT OF ADMINISTRATICHN

PHOENIX A7 85007 CONTROL NUMBER 11111111

FUNCTIONS: 00 03 00 90 00 00 00 00 9 00 00 90 00 00 87

Column Descriptions: & Total, Band G = White, C and J Black/African American )
D and ¥ Hispanic, E and L = Asian, F shAd M Americen Indian/Rlaska Native
G and N Hawaiian/Pacific Islander, Hand © Multi
2. OTHER THAN FULL-TIME EMPLOYEES
SALARTES TOTRAL **kadkwkdns kankknn MOTE *RE®EK KRR LR HERR A KRk Rk ok kk ok kkkk k. FEMALE A% kkkk kkk ok kkk ke ok
JOB CATEGORY A B [ D E F G H I J K L M N 0
OFFICIAL/ATM &6 0 0 0 ] [ 0 ] ] ] ] L} 0 ] 0 -E'
PROFESSIONALS &7 5 0 o ] ] 0 ] ] 4 0 1 0 ] 0 y
TECHNICIANS 8 3 0 0 ] ] ] 0 ] 1 L 0 L a o 0
PROTECT/SRVCS €9 ] 0 ] ] ] ';' ';' g EI v 0 0 o 0 0
PARR-PROF T0 6 L ] 0 1 0 0 0 0 0 1 ; 1] ] !‘
ADMIN SUPPORT 71 0 L} ] 0 [ [} 0 a ] u [} u /] ] 0
SKILLED CRAFT 72 0 L} 0 0 o L] 0 0 ] ] 0 0 0 0 0
SERV/MAINT 73 0 J] 0 0 0 L} 0 a 0 ] 0 0 0 0 0
Grand Totals
By Category 74 14 [ ] 1 0 ] ] ] 1 2 2 0 0 1
By Male 2
By Female 12
3. NEW HIRES DURING FISCAL YEAR - PERMRNENT FULL TIME ONLY
OFFICIAL/AIM 75 0 0 0 ] 0 ] ] 0 [ [ 0 ] ] o ]
PROFESSIONALS 7& ] 0 ] 0 a [} 0 ] 5 1 ] ] ] 0
TECHNICIANS 77 1 0 ] 0 [ 0 0 0 1 ] [ ] 0 ] [}
PROTECT/SRVCS 73 0 L} 0 0 o [} 0 0 0 ] [} 0 0 ] [}
PARA-PROF 79 10 2 0 0 0 0 0 L 4 0 0 ] 0 0 ]
ADMIN SUFPORT 80 1 0 o 0 [ 0 0 0 1 ] o ] 0 0
SEILLED CRAFT g1 0 0 2 0 0 0 0 0 a 0 ] 0 0 0
SERV/MAINT 2z H 2 0 0 1 0 0 0 2 0 0 ] 0 0 0
TOTAL
NEW HIRES 23 23 4 0 0 1 L} 0 1 13 1 L} 3 0 a 0

CERTIFICATION. I certify that The information given in this report is correct andfrue Lo the best of my knowledge and was reported
in accordance with accompanying instructions. — (Willfully false statements on this Eeport are punishable by law, U. §.7Code,

itle 18, Secticn 1001.)

NAME OF I'IE‘F_'.RSC)I\T TO CONTACT REGRRDING THIS REPORT:

ADDRESS 300 South MCCORMICEK, TITLE Sugperintendent
. n ™ [-. _ k=3

AL S5% ppEscorT, 23 86303 TELEFHONE NUMBER(TNCLUDE ARER CODE)325-445-2131

DATE:2-25-21 TYPED TITLE OF CERTIFYING OFFICIAL;SUPERINTENDENT

SIGHATURE OF CERTIFYING

DFFICIPL:M_

If information is needed in another language, contact Phone: 928-277-2733. *Para informacién en Espafiol llame: Arlene Seagrave 300 S
McCormick Street Prescott, AZ 86303 Phone 928-277-2733 email arlene.seagraves@aph.az.gov



SOA EE0-4 Report

XP391 EEC-4 Excepticn Report - 4 Employees Not Included

Date 02725721 Company 1 5TRTE OF RRIZONAL

Time 08:22

Employee HName Eeascn for exclusion
26137 HERMEN, MAORY A. Job Code inactiwve
136022 MYRICE, BREYMAN E. UNSF ethnicity not in include list
142736 IL'E-RRDLL, JENNIFEE R. UHSP ethnicity not in include list
189045 WEBBER, JOYCE E. UNSF ethnicity not in include list

If information is needed in another language, contact Phone: 928-277-2733. *Para informacién en Espafiol llame: Arlene Seagrave 300 S
McCormick Street Prescott, AZ 86303 Phone 928-277-2733 email arlene.seagraves@aph.az.gov
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NG SUMMARY

H

Huam hired during 01/
White

Asgian .

African American/Black

Hispanic

ican Indian/Rlaskan Native
ied
fPacific Islander

Individuals with Disability
Age 40 and above

teran
ans with Disability

If information is needed in another language, contact Phone: 928-277-2733.
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*Para informacion en Espafiol llame: Arlene Seagrave 300 S

McCormick Street Prescott, AZ 86303 Phone 928-277-2733 email arlene.seagraves@aph.az.gov



SOA EE0-4 Report

PAGE

Occupaticnal Total Total Parity
Categories Employees Males Females Iotal Percent CLF% Parity Utilization Goal

Ll =Nl

J=lslelelel=ga]

If information is needed in another language, contact Phone: 928-277-2733. *Para informacién en Espafiol llame: Arlene Seagrave 300 S
McCormick Street Prescott, AZ 86303 Phone 928-277-2733 email arlene.seagraves@aph.az.gov



SOA EE0-4 Report

PION

Workforce Analysis
Review of Calendar Year 2021
Otilization of African Americans

Occupational Total Total Parity
Categories  Employees  Males FPemales Total Percent CLER  Parity Utilization Goal
OFFICIAL/AIM 0 1 BELOW 1

il il il 0.0%
o - - daldE
1 4.3

PROFESSIONALS

%

TECHNICIANS [ 0 0 0 0.0%
: %

%

ooy

1 PRRITY 0

et 1
DELUN 1

0 PRRITY

[}
3 Lo et
'

FRO -':"[.;'QJ‘Z-'"'C! il il | 0.0

JEV LD 4 o o o

o™ of™ ol =V oo
[

el S SN

Lo DD ol [ obs a3 gad Gad

PARA-PROF 2 0 0 0 0.0 1 BELOW 1

ADMIN SUPPORT 3 0 0 0 0.08 3.7 1 BEL) 1

SKILLED CRAFT 2 0 0 ) 0,08 2.15 1 BETON I
/MAINT 27 0 0 0 0.0%

| BELON i

[=3]
o

SERV

Total Agency Empl 91 0

If information is needed in another language, contact Phone: 928-277-2733. *Para informacion en Espafiol llame: Arlene Seagrave 300 S
McCormick Street Prescott, AZ 86303 Phone 928-277-2733 email arlene.seagraves@aph.az.gov
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SOA EEO-j Repor!

PIONEERS' HOME AGE
Workforce Analysis
Beview of Calendar Year 2021
Utilization of Hispanics

Occupational Total Total Parity
Categories Employess Males Females Total Percent CLF¥ Parity Utilization Goal
OFFICIAL/ATHM 4 1 0 1 1 PRRITY o]
PROFESSIONALS 23 i 2 2 3 BELOW 1
TECHNICIANS 7 0 0 0 1 BELOW 1
PROTECT/SBVCS 0 i 0 1] 0 PRRITY 0
PLER-FROF 25 0 3 3 4 BELOW 1
AOMIN SUPPCRT 3 0 0 0 1 BELONW 1
SEILLED CRAFT 2 0 1] ] 1 EBELOW 1
SERV/MAINT 27 1 1 2 1M BELONW
Total Agency al 2 3 3

If information is needed in another language, contact Phone: 928-277-2733. *Para informacién en Espafiol llame: Arlene Seagrave 300 S
McCormick Street Prescott, AZ 86303 Phone 928-277-2733 email arlene.seagraves@aph.az.gov



SOA EE0-4 Report

Occupaticnal

OFFICIAL/ADM
PROFESSIONALS
TECHNICIANS
PROTECT/ SRVCS
PARR-PROF
ACMIN SUFPORT
SKILLED CRAFT
SERV/MAINT

Total Rgency Empl

Total
Categories Employees

PIONEERS' HOME
Workforce Analysis
Review of Calendar Year 2021
Utilization gf Native Americans

Total Parity
Males Females Total Percent CLF¥ Parity Utilization Goal

0 0 0 0.0% 1.6% 1 BELOW 1
0 0 0 0.0 2.1% 1 ETON 1
0 0 o 0.08 2.7% 1 i 1
a 0 0 0.0% 4.4% 0 FRRITY 1}
0 1 1 4,08 8.32 2 BELOW 1
0 0 0 0.08 2.6% 1 EBELOW 1
a 0 o 0.0%8 3.3% 1 BELOW 1
0 0 0 0.0 4.0% 1 BELOW 1

If information is needed in another language, contact Phone: 928-277-2733. *Para informacion en Espafiol llame: Arlene Seagrave 300 S
McCormick Street Prescott, AZ 86303 Phone 928-277-2733 email arlene.seagraves@aph.az.gov
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SOA EE0-4 Report

HOME ELGE
force BAnalyais

Occupational Total Total ) Parity
Categories Employees  Males Females Total Percent CLF®  Parity Utilization Goal

4 2 1 3 75.08 0.8 ° :

23 1 18 15 32.6 0.0% * :

7 1 0 g %

a 0 0 ' *

PARR-PROF 25 4 13 : :
3 0 3 : :

2 2 0 : :

27 10 13 % %

Total Rgency Empl 4 20 54 74

* NOT APFLICABLE

If information is needed in another language, contact Phone: 928-277-2733. *Para informacion en Espafiol llame: Arlene Seagrave 300 S
McCormick Street Prescott, AZ 86303 Phone 928-277-2733 email arlene.seagraves@aph.az.gov
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SOA EE0-4 Repor!

Occupaticnal Total
Categories Employees

4 3

23 1

25 5

3 1]

27 13

Total Agency al 25

* NOT RPEL

(SR R

ra

o

Males Females Total

(L=

(Il S ]

Review of

Utilizaticon

Percent

3
3

%

An
Cale

CLF%

(=R e e e T

0.0%

(%]
ra

ndar Year
Males

Parity Utilization

Parity
Goal

R EE R

If information is needed in another language, contact Phone: 928-277-2733. *Para informacion en Espafiol lame: Arlene Seagrave 300 S
McCormick Street Prescott, AZ 86303 Phone 928-277-2733 email arlene.seagraves@aph.az.gov



mailto:arlene.seagraves@aph.az.gov

SOA EEQ-4 Report

PICNEERS" HOME
Workforce Analysis
Review of Calendar Year 2021
Utilization of Females

Occupaticnal Total Total Parity
Categories Employees  Males Females Total FPercent CLF®  Parity Utilization Goal

OFFICIAL/AIM 4 0 1 1 25.0% 41.0% 2 BELOW 1
PROFESSICHALS 23 0 22 22 95,7% G53.4% 12 FRRITY 0
TECHNICIANS 7 1} g 6 85.7% 52.0% 4 i [ 0
PROTECT/SBVCS 0 0 a 0 0.0% 19.5% 1] p 0
PARR-FROF 25 0 20 20 80.0% 49.8% 12 P ]
ROMIN SUPPORT 3 0 3 3 100.0% 62.5% 2 [ 0
SEILLED CRAFT 2 0 0 0 0.0%8 5.0% 1 BELOW 1
SERV/MAINT 27 0 14 14 51.9% 42.4% 11 PRRITY i}

Total Agency Empl g1 0 1] 1]

If information is needed in another language, contact Phone: 928-277-2733. *Para informacién en Espafiol llame: Arlene Seagrave 300 S
McCormick Street Prescott, AZ 86303 Phone 928-277-2733 email arlene.seagraves@aph.az.gov
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SOA EE0-4 Report

PIONEERS' HOME
Workforce Analysis
e PR,

Review of Calendar Year 2021
Utilization of Hawaiian/Pacific Islander

Occupational Total Total Parity
Categories Employees  Males Females Jgpal Percent CLF% Parity Utilization Goal
OFFICIAL/LIM 4 0 0 7 0.0% 0.0% ¢ *
23 0 0 0 0.0%8 0.0%8 * *
T 0 0 0 0.0% 0.038 * *
0 0 0 7 0.0% 0.0% ¢ *
25 0 0 0 0.0%8 0.0% F x
3 0 0 0 0.0% 0.0%8 ¢ ¥
2 0 0 0 0.0% 0.0% ¢ x
27 0 0 0 0.0% 0.0 * ¥

Total Rgency Empl 41

If information is needed in another language, contact Phone: 928-277-2733. *Para informacién en Espafiol llame: Arlene Seagrave 300 S
McCormick Street Prescott, AZ 86303 Phone 928-277-2733 email arlene.seagraves@aph.az.gov
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SOA EE0-4 Report

PICNEERS' HCME PLEE
Workforce Analysis
Review of Calendar Ye
Utilization of Multi

Occupational Total Total . Parity
Categories Employees  Males Females Tofal Percent CLF% Parity Utilizaticen Goal
23 e : ;
R * :
EDMIN SUPFORT 3 a0 a0 a0 * N
SEILLED CRAFT ) 0 0 1] : *
SERV/MAINT 27 1 0 1 4 "
Total Agency Empl 51 1 0 2

If information is needed in another language, contact Phone: 928-277-2733. *Para informacion en Espafiol lame: Arlene Seagrave 300 S
McCormick Street Prescott, AZ 86303 Phone 928-277-2733 email arlene.seagraves@aph.az.gov
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Logros en el hogar de los pioneros de Arizona 2020
Objetivo I: Cumplimiento de las politicas

Acceso a funcionarios

Bajo la direccidn del Superintendente, APH manejara las tomas de quejas de EO y los Servicios
Compartidos seran incluido en nuestras reuniones.

Objetivo Il - Prevencion de la discriminacion
Estrategias preventivas

Recursos Humanos continuara proporcionando a los empleados actuales y a los nuevos
empleados los procedimientos de notificacion de quejas de EO y pondra a disposicidn los
folletos proporcionados por DOA. La politica de EEO se revisara con todos los empleados
nuevos durante su orientacién y también se publicara dentro del edificio. Nuestra El sitio web
también incluira lenguaje relacionado con EEO.

Objetivo Il - Proceso de quejas

Admisidn y asesoramiento

APH continuara trabajando con Servicios Compartidos, utilizando sus formularios y procesos
para abordar EEO quejas presentadas a la atencidn de la direccion.

Objetivo IV - Recursos de personal
Recursos de EO

APH continla asocidndose con Shared Services cuando es necesario.



2021 EEO-4 REFORT and STRATEGIC FLAN

FoDIE0RE AGENER Agencia FTE Contar Directora Directora Email | pusctoraTaisons
Arizona Carsa de las T
pranercs 103 Tedlyman TR 528) 277 -2750
HR Gersnte HR Email HRE Telefono EQ Enlace EQ Email EQ Telefono |
Arlens SmrE EE RS EE 538y 3773733 Arene srlene. sesraves . —
Baagraves {Daph.az.gov Seagraves {Daph.az.gov we Sl

Direcciongs: Camplsto Parte | ¥ Parte || ggmp se indica, y envie este formularo con todos losdocumentos de

respaldo.
PARTEI wFDIDASFY FL LUGAR DF TRABAN LIERFS DF DISCRIMTS ACTON ) LRz Mo
Teminade | Terminade | Temminade
Carta de presentacion al gobernador
= Afirmacion deno discfiminacion S
«  Firmado por 2l Direcior 1 S Ay
[=vet Dl e lu g Y [=ivst Dl e lu g
= Membrate
Declaracion de politica deno disciminacion |:|
+ Firmado por 2l Direcior de |3 agencis
¢ Incluye descripoiones de la whbicasitn fisica donde 52 publica la politca )
¢ Incluye la direcciondel stioweby la desoripoitnde la ubicacion donde se o1 Acfurier Acjuritar
. . englicacidn. ExpCEaan
publica la poliica
« |dioma del empleador ECE f ADA
Politica de no discriminacion de ls agendia |:|
+ [Politica resl adjunts
+ FPolitica sctuslizads s medids que cambian las leyes =i Acurtiar Ackjurtr
e apicain
Drganigramads |2 agencia |:| |:|
. . . 51 n I
¢ ldentificar |z estrecturs de informes del personalde ECQ de Is agencis. = Altach an

Formulario de datos de quejas )
= |dentificacion dedstos degusjas

[] [

»  |Informacionde contacio deloficial deenlzce J/ED deED Adiurtr Adiurtr
« Informacidnde contacio delemplesado gue reports cartss de cago 3 GOED 1 e PR
HRIE KPS| MEORME |:| |:|
«  |Incluyendo 13 lista deemplesdos exdudos en el informe S
Acfjuntar Acfjuriar
licacidn elicacidn
Warrativa deéxitos v aspecios destacados de s agendia (opcional) [l [l
51 Acfjurntar Acfjurtar
epilicacidn enlicacidn




PARTE II PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ] Eﬂ\’,&lﬁl Mo
Tzmminade. | Temminade | Temoinade |
Plan Estratégico del Informe de Igusidad de Oportunidades dela Agenda: . |:| |:|
+ Pasterde GED colocadoen areas pliblicas Si ] ]
Adijuntar Adijuntar
explicaciin explicacian

Payte TI

OBJECTIVOI

OBJECTIVO I

OQBJECTIVO II

OBJECTIVO VI

OBJECTIVOY

OBJECTIVOWI

OBJECTIVOWI

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2021

CUMP LIMIENTO DE POLITICAS OBJETIVO INTELIGENTE

Acceso a funcionarios: el personal de EC dels agencia tendrs acceso al contacio adecusdo dela agencisen la Oficing
del Procurador General. Este contacio es Michelle Kunzman, AAG. Puade comunicarseconella al 602-542-T673 0

michelle. kunzmani@azeg.gov

OBJETIVO INTELIGENTE DE RE SPONSABILIDAD DEL PROGRAMA:

Caonflictos de intereses: utiice una hoja de trabajo sobre confiictos deintereses para que sea pare del procedimiento de
sdmision de cads quejade EQ presentads. Como oficial de s agencia de admision de EQ, trabajare conmi consultor
compartido de ADDAen el desamolio de ests hoja de trabajo. La fechalimite pars la consecucion deesteobjetivosera a

finales de marzo.

OBJETIVO INTELIGENTE PARA LA PREVENCION DE LA DI SCRIMINACION:

Estrategiss preventivas: una copia dels revision de auip-suditor’s de los logros se proporcionars al director de la s gence
anualmente enls forma més Ofl pars el director. Fecha ghietive finales de abril

PROCE SO DE QGUEJASMETA INTELIGENTE:

Liilice &l formulario de quejas de ADDA infemamente pars aquellos emplesdos que puedan teneruna quejade EED.
Esta practica ya se haimplementado.

OBJETIVO INTELIGENTE DE GESTION DE CONFLICTOS:

Adsptacon razonsble: trebando con los servicios compartidos de ADOA, APH desea desamollar un mgistro que =
utilizars v consersara con fines histdricos, en cads soliciud de adaptacon razonable en &l 2020 en sdelnte, v las que
hayan sido aprobadas, el tipo, la horay la duracion de cada solicitud sprobada. |, fecha objetivo, finales de junio.

OBJETIVO INTELIGENTE DE DIVERSIDADEN EL LUGAR DE TRABAJO:

Accion comectiva y retencion: APH desea informar a todos los miembros del personal, porescrito, cuando se actusliza o
revisa una politica que tiene quevercon los derechosy responssbilidades de igusaldad de oportunidades. La Tl debe

comenzardespués dequese actuslice o revise la politica.

RECURSOS PARAEL PERSONAL OBJETIVOINTELIGENTE:

Acceso a la informacion: habrs un protocoln escrito que indique como se envian las quejss de disoiminacion, acoso y
reprasalias al proceso de EQ dels agencis. Ests informacion se compartira con todo el parsonal exisiente y &l personal
nuevo sl sercontratado durante ls orientacion. La fachs pravista pars ls finalizecion a5 19/2021.




